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le mot du dirigeant

Faire de chaque collaborateur un bouclier cyber

Chez Guiddy, nous croyons qu'il est possible de naviguer
sereinement dans le monde numérique, tout comme un GPS
vous guide d'un point A à un point B. Notre mission est de
vous accompagner avec des solutions simples et efficaces,
en vous éduquant aux bons réflexes tels que la gestion
sécurisée des mots de passe ou le stockage responsable des
données.

Depuis la création de Guiddy en octobre 2022, notre ambition a
toujours été claire : simplifier la cybersécurité pour la rendre
accessible à tous. Fort de mes 12 années d'expérience en tant
que DSI dans les secteurs médical et de la sûreté
internationale, j'ai constaté que la complexité et le coût des
solutions de sécurité peuvent souvent constituer un frein pour
de nombreuses entreprises.

Nos valeurs fondamentales sont l'expertise, la qualité, l'éthique
et la responsabilité. Ces principes guident chacune de nos
actions et décisions. Nous nous engageons à maintenir les plus
hauts standards éthiques, tant dans nos relations avec nos
clients que dans notre impact sur la société.

L'éthique est au cœur de notre responsabilité sociale. Nous
sommes convaincus que chaque entreprise a un rôle à jouer
pour construire un avenir plus sûr et plus équitable. C'est
pourquoi nous nous efforçons non seulement de protéger
vos données, mais aussi de contribuer positivement à la
société en rendant la cybersécurité accessible à tous.
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Analyse
Recommandations
Mise en oeuvre
Sensibilisation

Guiddy est une ESN
Française experte en
Cyber Sécurité fruit
de 12 années
d’expérience.

Démocratiser
l’accès à la

cybersécurité

Nous dédions nos
solutions aux
TPE/PME/ETI en IDF
pour leur assurer le
plus haut niveau de
sécurité.

ACCOMPAGNEMENTNOTRE MISSIONNOTRE CIBLEPRÉSENTATION NOS VALEURS

Expertise

Qualité

Ethique

Responsable

Nos prestations
s’articulent autour des
actions suivantes :
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qui sommes nous ?



RÉAGIR

COMPRENDRE

guiddy & la démarche rse
environnementale

Faire de chaque collaborateur un bouclier cyber

Une cybersécurité 
éthique et responsable. 

Confidentialité et transparence
des données 
Garantir des pratiques exemplaires en
matière de RGPD et anticiper les évolutions
législatives pour rester en avance.

01

Cyber-vigilance citoyenne
Sensibiliser nos parties prenantes (clients,
fournisseurs, collaborateurs) aux enjeux de
la cybersécurité responsable.

02



cybersécurité
ÉTIQUE ET RESPONSaBLE
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Garantir des pratiques exemplaires en matière
de RGPD et anticiper les évolutions législatives.

Confidentialité et transparence des données

Concevoir des produits favorisant la protection dès
leur conception, intégrant des technologies de
sécurité avancées tout en minimisant l'empreinte
numérique.

Solutions éthiques by design

Sensibiliser nos parties prenantes (clients,
fournisseurs…) aux enjeux de la cybersécurité
responsable.

Cyber-vigilance citoyenne

Actions concrètes
Participe à l’édition annuelle du
Cybermois, un événement clé
pour sensibiliser et mobiliser
tous les acteurs de la
cybersécurité autour d’un
message commun. Guiddy y
prend part activement.
Intégration d’une charte
éthique numérique signée par
chaque collaborateur et
partenaire.
Développement d’une offre
gratuite pour les associations à
but non lucratif, renforçant
leur sécurité numérique.



Sentinelle

cybersécurité
accessible à tous

Faire de chaque collaborateur un bouclier cyber

Guiddy innove en introduisant un
jeu de société ludique dédié à la
cybersécurité, rendant les
concepts complexes simples et
accessibles. 

BY GUIDDY

Ce projet unique, en cours de finalisation, vise à
éduquer les utilisateurs en transformant
l’apprentissage des bonnes pratiques en une
activité interactive et engageante. 

Fidèle à ses valeurs RSE, Guiddy veille également à ce que le
jeu soit imprimé sur des supports recyclables et conditionné
par un ESAT, soutenant ainsi une démarche écologique et
sociale.

Destiné à être présenté lors
d’événements dédiés ou de
campagnes marketing ciblées, ce
jeu est un outil pédagogique qui
simplifie l'adoption des mesures
de cybersécurité dans les
entreprises. 



IA GENERATIVE

INNOVATION

démarche
environnementale

Faire de chaque collaborateur un bouclier cyber

HÉBERGEMENT
ÉCORESPONSABLE 

utilisation de data
centers verts.

zéro impression,
tri des emails,
sauvegardes
optimisées.

collaboration avec des
fournisseurs engagés

comme OVH.

OPTIMISATION
NUMÉRIQUE

GESTION DES
DÉCHETS

ÉLECTRONIQUES

PARTENARIATS
ÉCOLOGIQUE

recyclage,
prolongation de la
durée de vie des

matériels, en
travaillant avec des

sociétés
spécialisées à la

récupération et au
recyclage des
équipements
obsolètes.



IA GENERATIVE

INNOVATION

démarche
sociale
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DIVERSITÉ ET
INCLUSION

Recrutement de profils
en reconversion, pour

les accompagner à
apprendre un nouveau
métier d’avenir et ainsi

encourager les
transitons de carrière,
voir même l’inclusion

des seniors.

Evénements,
supports éducatifs
(livre, BD, jeu de

société).
offres adaptées
pour les petites

structures.

FORMATION ET
SENSIBILISATION

MENTORAT
ÉDUCATIF

ACCESSIBILITÉ

Accompagnement
d'étudiants sur des
projets liés à l’IA et

la cybersécurité.



IA GENERATIVE

INNOVATION

démarche
sociétale
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sécurité 'by design', RGPD.

interventions locales, soutien
économique.

labéllisation en cours, outils
numériques simples pour TPE/PME.

Accompagnement bénévole d’étudiants en écoles
d’ingénieurs sur des projets liés à la cybersécurité
et à l’IA, incluant des présentations finales et des
travaux collaboratifs.

CYBERSÉCURITÉ ÉTHIQUE ET
RESPONSABLE

ENGAGEMENT
COMMUNAUTAIRE

INNOVATION

MENTORAT ÉDUCATIF



IA GENERATIVE

INNOVATION

démarche
sociétale
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DIVERSITÉ ET INCLUSION

Guiddy recrute des profils en reconversion et des
candidats hors secteur initial pour les accompagner
dans leur montée en compétences.

Collaboration avec des écoles et institutions
locales comme ESIEE-IT et les établissements du
Val d’Oise.

Une Journée de partage avec le DuoDay :
Participer au DuoDay avec une personne de
l’ESAT en partageant une journée de travail
enrichissante aux côtés d’une personne en
situation de handicap, favorisant ainsi l’inclusion,
l’échange et la sensibilisation au sein de
l’entreprise.

FORMATION ET
SENSIBILISATION

Participation à des événements de
sensibilisation tels que Boost Events à Paris
et le salon Effervescence 95.

Mise en avant de supports éducatifs innovants :
Un livre illustré partageant la vision de Nicolas
Thore sur la cybersécurité.

ACCESSIBILITÉ DES
SOLUTIONS

Des offres adaptées aux petites
structures et associations, à partir de
30 € grâce à des subventions CCI et
BPI.

Offres pour les PME à partir de 16 €
avec chèque cyber (une prise en
charge partielle de la CCI de 3200€)

Accompagnement gratuit jusqu'à 10
heures avec France Num.



NOS PARTIES PRENANTES

Faire de chaque collaborateur un bouclier cyber

Guiddy adopte une approche de co-construction avec
l’ensemble de ses parties prenantes pour ancrer sa
démarche RSE dans une dynamique participative et
impactante. Nos collaborateurs, clients et fournisseurs
sont activement impliqués dans l’élaboration de nos
engagements, contribuant ainsi à une stratégie alignée
avec les attentes et besoins de chacun.

Clients : PME, TPE, collectivités.
Collaborateurs et partenaires : écoles, fournisseurs
certifiés ANSSI.
Organismes institutionnels : CCI, BPI, France Num.
Communauté locale : Val d'Oise (Moisselles,
Franconville).
Environnement : faune et flore impactées par les
data centers.

ENGAGEMENTS
Nous visons également la certification ISO 26000,
garantissant des pratiques RSE exemplaires en
matière de gouvernance, d’éthique et d’impact
environnemental et social.

Nous mettrons en place des indicateurs de
performance RSE afin de suivre et mesurer nos
avancées de manière transparente et continue. Ces
KPI incluront notamment l’empreinte carbone de
nos activités, le taux de diversité au sein de notre
organisation et la satisfaction de nos clients. 
Cet engagement nous permettra d’optimiser nos
actions et d’adapter nos initiatives pour une
amélioration constante, garantissant ainsi une
transformation responsable et durable.



nos engagements

Faire de chaque collaborateur un bouclier cyber

01 LABELLISATION

Labellisation en cours pour accompagner les grandes
entreprises dans leur cybersécurité avec des prises en
charge à 50%, ca va se faire avec la BPI, c’est dans le cadre
du projet de gouvernement « France 2030 ». 

02 LIVRE SUR LA CYBERSÉCURITÉ

Guiddy prévoit la publication d’un livre illustré en février
2025, présentant la vision de Nicolas Thore sur la
cybersécurité. Ce livre, conçu pour être accessible à tous,
partagera des anecdotes, des conseils pratiques et des
éclairages simples pour sensibiliser un large public. Il vise à
promouvoir une meilleure compréhension des enjeux de
cybersécurité et à démystifier ce domaine crucial pour la
sécurité de tous. 

Respectant l'engagement environnemental de Guiddy, il sera
disponible au format numérique et les exemplaires
physiques seront conditionnés et expédiés en partenariat
avec un ESAT.

03 SENSIBILISATION

Lors de chaque intervention chez ses clients,
Guiddy s'engage à sensibiliser aux bonnes
pratiques du numérique responsable.
En amont, Guiddy rappelle systématiquement
les gestes essentiels pour un usage numérique
plus durable, tels que : le recyclage des
cartouches d'encre, l'indice de réparabilité des
PC, ou encore l'option d'un hébergement de
données écoresponsable.

04 DUODAY

Faire un duoday par année.



Un Engagement RSE Structuré et Ambitieux

Depuis sa création, Guiddy a mis en place des actions concrètes pour intégrer la
responsabilité sociétale au cœur de son développement. L’entreprise s’appuie sur des
engagements forts en matière d’environnement, d’inclusion sociale et d’éthique
numérique, convaincue que la cybersécurité doit être à la fois accessible,
responsable et durable.
À travers l’optimisation de ses pratiques numériques, la réduction de son empreinte
carbone et la sensibilisation de ses parties prenantes, Guiddy entend aller encore
plus loin. En renforçant ses initiatives sociales et sociétales, en collaborant avec des
acteurs engagés et en poursuivant son innovation dans un cadre éthique, l’entreprise
affirme sa volonté d’être un acteur responsable et visionnaire.
L’ambition de Guiddy est claire : faire de la cybersécurité un levier de confiance et de
protection pour tous, tout en contribuant à un avenir numérique plus vert et plus
inclusif.

CONCLUSION

Faire de chaque collaborateur un bouclier cyber
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